ORGANISERING

Vem har makten i staden?

Nér du ldser det har kommer valet vara 6ver. Fore valet var det uppen-
bart att motsittningarna var starka. Fler rasistiska angrepp i offentlig-
heten, nazistiska demonstrationer och personer som kinner sig ingjutna
med mod att ha offentliga konversationer som de kanske inte skulle ha
haft sa 6ppet tidigare. Behovet av organisering emot fascismen slutar
inte i och med valet. Vi kan se detta som en bérjan eller en fortséttning.
Nu kédnner vi vara motstandare.

I Sundbyberg 6kade stodet for Sverigedemokraterna. Sa ocksa stodet
for Vansterpartiet. Jimfort med alla andra partier 6kade rosterna pa
Vinsterpartiet som mest i kommunen. S3, vilka ser vi som vara samar-
betspartners? Hur ror vi oss framat, och med vilken strategi, efter valet?
Vad strévar vi efter?

VILKA SER VI SOM VAR GEMENSKAP?

Nér vi talar om gemenskap ar det viktigt att tinka kring vilka vi anser
vara en del av var gemenskap. Ar det minniskorna i vart niromrade? Ar
det bara de som ser ut som oss? Ar det bara de som har ett personnum-
mer? Hur kan vi ge st6d at de som ir exkluderade fran samhiillet och
undantryckta fran "gemenskapen”?

Sundbyberg ar Sveriges snabbast vixande kommun. Det betyder att
ett stort antal manniskor som kanske aldrig bott har tidigare flyttar till
omradet. Ett omrades hastiga tillvixt kan leda till en 6kad kénsla av in-
dividualism. Hur kan folk som redan bor hir samla kraften att géra mot-
stand mot individualismen och stirka gemenskapen som redan finns?

Att ha en stark forestillning om vilka vi anser tillhora var gemenskap
kan ha manga foljder. A ena sidan &r det troligare att starka gemenska-
per organiserar sig till kollektivt handlande. Sa som motstand mot gen-
trifiering genom protester, stédja grannar i deras asylprocess eller bara
hitta satt att hjidlpa varandrai vardagen.

Men det kan ocksa vara ett sitt att overvaka ett omrade, vem hor
hemma hér och vem gor det inte. Hur definierar vi uppfattningar om
trygghet och vad som far oss att kiinna oss otrygga i var gemenskap? Det
finns otaliga exempel pa méanniskor som blivit utfragade av polis enbart
for att nagon i omradet ansett att de inte ser ut att hora hemma dér. Vil-
kablir féljderna av att bestimma vem som hor hemma och vem som inte
gor det i var gemenskap?

Vileverien tid da vi behover kinna uppmaningen att agera och stotta
varandra.

INTERVJUER

Det hir ir en rad intervjuer med ménniskor som bor eller arbetar i
Sundbyberg.

Med tack till: Petra Dahlin, Margareta Nilsson, Mikael Liljander,
Faiza Rebandi, Isabel Rozada, Pernilla Rozenberg och Selam Tadele.

BOCKER

Bockerna dr fran mitt privata bibliotek och dr texter som har informerat
mitt sdtt att organisera mig, tdnka kring larande och séttet vi delar med
oss av var kunskap.

Lis dem giarna och still tillbaka dem pa hyllan efterat.
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SHARING KNOWLEDGES

Om kunskap ar makt, sa maste delandet av var kunskap vara delande av
makt. Det hir utrymmet 4r menat att skapa en konversation som reflek-
terar kring gemenskap, organisering och delandet av vara verktyg.

VAGGMALNINGAR OCH STADEN

Vad ar skillnaden mellan tillvigagangssitten vi anviander for att ut-
smycka vara offentliga utrymmen, eftersom att vi kinner oss stolta 6ver
vara samhillen, och forskoningen av en plats med syfte att fa potentiella
fastighetskopare att kinna sig vilkomna?

Viaggmalningar kan vara ett visuellt uttryck av stolthet 6ver vart
sambhille, de lokala berittelserna och en kinsla av samhorighet. Ibland
ar dem de enda offentliga viggarna som tillats vara starka och fargglada.
For vissa dr det en paminnelse om en annan plats, om ett annat hem.

Nir jag skapade denna utstédllning ville jag mala en viggmalning till-
sammans med medlemmar fran lokala gemenskaper i Sundbyberg. Nar
idén lades fram till kommunstyrelsen blev det tydligt att det inte skulle
tillatas. Pa politikernas order rader nolltolerans mot graffiti i Sundby-
berg och den inkluderar viggmalningar. Tyvérr dr det endast genom
privatigda fastigheter som viggmalningar &r tillatna.

Det dr mojligt for viggmalningar att uppféras pa privata fastigheter,
att bli instrumentaliserade som en del av gentrifieringsprojekt, men det
var inte det som var viggmalningens syfte.

Foriandras vart forhallande till offentliga platser nir de 4gs av privata
foretag? Om de offentliga platserna minskar till f5ljd av dess forséljning
till fastighetségare, sa som Vasakronan eller Balder, paverkar det kom-
munstyrelsens ansvar eller férmaga att tillhandahalla konst i offentlig-
heten?

Viggmalningen i utstillningen innehaller teckningar fran en
workshop med Stella Nova. Originalen finns utstéllda i Galleri Ung som
en del av Open Call projektet.

HISTORIER | SUNDBYBERG

Arkiv har makten att bevara sirskilda berittelser. Dock finns det en po-
litik kring vems berittelser som dokumenteras och vems som berittas.

Att komma at vara historier kan skapa en kiinsla av férankring, en
forstaelse av var vi kommer ifran. Arkiven ir inte de enda stédllen som
rymmer berittelser. Vara gemenskapers berittelser ryms i vara munnar,
vardagsrum och i skokartonger under vara singar.

Att arbeta i Marabouparken gjorde att det kindes viktigt att reflek-
tera 6ver berittelser kopplade till choklad, som &ar forknippade med
slaveriets arv. Det vixte till en storre tyngd dn det hir rummet rymmer.
Jag vill uppméirksamma dess néirvaro.

Den hir kartan sammanfor konversationer och tid tillbringad i Sund-
bybergs lokalhistoriska arkiv med intentionen att agera som resurs eller
verktyg for organisering.

ORDLISTA

Spraket ir inte alltid en serie fasta former. Det ir flytande och férin-
derligt. Attivara gemenskaper ha makten att kollektivt avgora hur vi
anvinder ord kan vara en radikal handling.

Pa den hir viaggen finns en ordlista med begrepp samt mina tolk-
ningar av dem. Pa motsatt vigg ir du vilkommen att ligga till egna svar,
definitioner och tankar kring hur du anvéinder spraket.

ARKIV

En plats som rymmer historiskt material sa som bilder, dokument
eller register, med intentionen att bevara dem foér en férutsebar
framtid. Vissa arkiv dr 6ppna for allménheten, andra inte.

AUTONOMI

Friheten att bestimma utan kontroll eller inflytande. Till exempel,
personlig autonomi hinvisar till en individs frihet att fatta sina
egnabeslut, utan en annan individ eller grupps kontrollerande.

ARV
Nagonting som kan foras vidare, kommas ihag eller delas som
avspeglar en person, grupp eller rorelse.

DIREKT AKTION
Anviandandet av den fysiska kroppen som en form av protest.

FORSKONING
Processen att fa nagot att framsta vackrare for ett ytligt syfte.

FORTRYCK

Processen att underkasta en grupp under en annan, baserat pa
kiannetecken eller identitet, genom olika former av vald. Till exem-
pel, strukturellt fortryck verkar nir en mingd idéer, regler och
bestammelser utdvas for att forbattra vissa méanniskors liv och
fortsiatta halla andrai en ligre position i samhaéllet.

GEMENSKAP

En grupp méanniskor som bor i samma omgivning eller som har
delade kinnetecken eller intressen som for dem samman. Gemen-
skap ar nagot som verkligen kraver hart arbete for att bygga upp
och det dr inte l4tt, det tar lang tid. Det dr nagot du investerar i och
som du maste vara dedikerad att goéra, &ven om det kiinns som att
det inte fungerar, men det finns ett gemensamt méal som driver dig
och som du arbetar mot.

GENTRIFIERING

Att gora ett omrade inbjudande for en klass médnniskor med hogre
disponibel inkomst, vilket i sin tur trycker undan arbetarklassen
fran omradet.

GRASROTSORGANISERING
Sjalvorganisering som inte involverar institutionellt arbete.

INDIVIDUALISM

Idé som prisar sjidlvintresse for personlig vinst. Teorin upphdgjer
att varje person ir ansvarig for sig sjalv, inte behéver vara oroad
over andras behov och att allt vi har astadkommit 4r tack vare
vart egna harda, individuella arbete.

INTERSEKTIONALITET

Ett uttryck myntat av Kimberlé Crenshaw. Begreppet om att en
rad olika identiteter och kinnetecken paverkar en persons liv. Till
exempel, ras/genus/sexualitet/funktionsvariation och klass, och
att dessa 4r sammanlinkade och 6verlappande; den ena kan inte
separeras fran den andra.

KOLLEKTIV
En grupp som agerar tillsammans med ett delat syfte.

MOTSTAND
Handlingar som avspeglar vigran att acceptera en given situation.

SAMARBETA
Tillvigagangssittet att arbeta tillsammans.

SOLIDARITET
Att stotta en annan person/grupp/rorelse utifran en 6vertygelse
utover ett personligt intresse.

TILLGANGLIGHET

Hur latt nagot dr att anvénda. Till exempel, ett tillgdngligt utrym-
me betyder att det ar l4tt for alla att bruka, oavsett vem som &r
den individuella brukaren.

UTBRAND

Upplevelsen av total mental och/eller fysisk utmattning till f6ljd
av for hog energiforbrukning, att ha gett for mycket av sig sjalv
och for hég arbetsboérda. Till exempel, aktivistutbrindhet till £6ljd
av sjilvorganisering med fa eller inga resurser.

VITA RASENS OVERLAGSENHET
Tron att vita manniskor ar 6verldgsna andra och darmed fortja-
nar att dominera samhallet 6ver andra raser.

VITHETSNORM
Ett perspektiv som sétter vithet i centrum, som det som betraktas
som “normalt”.




